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...............................................

(นายนสุิทธิ์  ชยัประเสริฐ) 

ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลโคกส าโรง 

ประธานคณะท างานยุทธศาสตร์ที่ 3 

...............................................

(นายมนตรี  ลจิุติภูมิ) 

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

...............................................

(นายปยิะเดช  วลีพิทักษ์เดช) 

นายแพทยส์าธารณสุขจังหวดัลพบุรี 



ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี จ านวน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

1 Smart Tool

1. พัฒนาระบบ  Refer Paperless มีระบบ Refer Paperless

    1.1 ประชุมทีมพัฒนาโปรแกรม สสจ.ลพบุรี 25 คน/ 2 วัน ม.ค. กง.ดิจิทัล

    1.2 พัฒนาโปรแกรม สสจ.ลพบุรี 25 คน/ 2 วัน ก.พ. กง.ดิจิทัล

    1.3 ทดสอบระบบ สสจ.ลพบุรี 25 คน/ 2 วัน มี.ค. กง.ดิจิทัล

    1.4 ประกาศใช้โปรแกรม สสจ.ลพบุรี ม.ค. กง.ดิจิทัล

    1.5 พัฒนาผู้ใช้โปรแกรม สสจ.ลพบุรี 40 คน/ 1 วัน ม.ค. กง.พัฒนารูปแบบบริการ บูรณาการกับ กง.พัฒนฯ

2 Smart Service

1. จัดเตรียมอุปกรณ์ สสจ.ลพบุรี 11 อ าเภอ ธ.ค. มีระบบ Telemedicine หน่วยบริการ หน่วยบริการ

2. ใช้ระบบ Telemedicine สสจ.ลพบุรี 11 อ าเภอ ม.ค. หน่วยบริการ หน่วยบริการ

3. การเรียกเก็บ สสจ.ลพบุรี 11 อ าเภอ ม.ค. หน่วยบริการ หน่วยบริการ

แหล่ง
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยกระดับและปรับใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ ขับเคล่ือนระบบสาธารณสุขจังหวัดลพบุรีอย่างมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ท่ี 1 การน าเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดบริการของสถานพยาบาล

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์  1.ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในกระบวนการจัดบริการรักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรค ท่ีพัฒนาข้ึนใหม่ โดยใช้เทคโนโลยี

2.บุคลากรด้านสาธารณสุขมีความพึงพอใจในการใช้เทคโนโลยี ในกระบวนการท างานท่ีพัฒนาข้ึนใหม่โดยใช้เทคโนโลยี

ล าดับ กิจกรรมหลัก

เป้าหมายการด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินงาน
งบประมาณ

(บาท)

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

2.1 การน าระบบ เทคโนโลยีมาใช้ดูแล กลุ่มเป้าหมาย Health Station

 -  NCDs (เบาหวาน ความดัน)  

1. แต่งต้ังคณะท างานพัฒนาโปรแกรม สสจ.ลพบุรี 1 คณะ พ.ย. 68 มี ระบบ NCDs กง.ดิจิทัล

    1.1 ประชุมทีมพัฒนาโปรแกรม สสจ.ลพบุรี 10 คน/2คร้ัง ธ.ค.,มี.ค. คณะท างาน

    1.2 พัฒนาโปรแกรม สสจ.ลพบุรี 10 คน ม.ค.-ก.ค. คณะท างาน

    1.3 ทดสอบระบบ สสจ.ลพบุรี 2. คร้ัง ก.ค. คณะท างาน

    1.4 ประกาศใช้โปรแกรม สสจ.ลพบุรี 1 คร้ัง ส.ค. คณะท างาน

    1.5 พัฒนาผู้ใช้โปรแกรม สสจ.ลพบุรี 4  อ าเภอ ส.ค. กง. NCD บูรณาการกับ กง.NCD

  -  กลุ่มสูงอายุ 

 ( บูรณาการ ยุทธ1 )

  -  กลุ่มแม่และเด็ก 

 ( บูรณาการ ยุทธ1 )

   - งานคุ้มครองผู้บริโภค

 ( บูรณาการ ยุทธ1 )

2.2 จัดให้มีระบบ Cloud และ Service รวบรวมข้อมูลท่ีจาก Health Station 

1. จัดหาอุปกรณ์ท่ีต้องใช้งานในระบบ

ระยะเวลาด าเนินงาน
งบประมาณ

(บาท)

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยกระดับและปรับใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ ขับเคล่ือนระบบสาธารณสุขจังหวัดลพบุรีอย่างมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ท่ี 2 Smart healthcare for Client การน าเทคโนโลยีมาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการเข้าถึงระบบสาธารณสุขของประชาชน

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์  1.ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในกระบวนการจัดบริการรักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรค ท่ีพัฒนาข้ึนใหม่ โดยใช้เทคโนโลยี

ล าดับ กิจกรรมหลัก

เป้าหมายการด าเนินงาน
แหล่ง

งบประมาณ

2.บุคลากรด้านสาธารณสุขมีความพึงพอใจในการใช้เทคโนโลยี ในกระบวนการท างานท่ีพัฒนาข้ึนใหม่โดยใช้เทคโนโลยี

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

ระยะเวลาด าเนินงาน
งบประมาณ

(บาท)

กลยุทธ์ท่ี 2 Smart healthcare for Client การน าเทคโนโลยีมาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการเข้าถึงระบบสาธารณสุขของประชาชน

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์  1.ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในกระบวนการจัดบริการรักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรค ท่ีพัฒนาข้ึนใหม่ โดยใช้เทคโนโลยี

ล าดับ กิจกรรมหลัก

เป้าหมายการด าเนินงาน
แหล่ง

งบประมาณ

2.บุคลากรด้านสาธารณสุขมีความพึงพอใจในการใช้เทคโนโลยี ในกระบวนการท างานท่ีพัฒนาข้ึนใหม่โดยใช้เทคโนโลยี

  1.1  เช่า Cloud กง.ดิจิทัล 1 ระบบ ม.ค. มีระบบ Clound กง.ดิจิทัล ค่าเช่า  10,000 บาทX12 เดือน เงินบ ารุง (กง.ดิจิทัล)

ในการเก็บข้อมูล = 120,000 บาท

มีอุปกรณ์ Health Station

2. วัสดุอุปกรณ์ส าหรับ Health Station กง.ดิจิทัล 4 อ าเภอ ก.พ. หน่วยบริการ

  - เคร่ืองวัดความดัน

  - เคร่ืองอ่าน Smart card

  - คอมพิวเตอร์  All in One

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

1 ร้อยละของพัฒนาระบบ Back Office

1.1 พัฒนาความต้องการของหน่วยบริการ ทุกระดับ สสจ.ลพบุรี/รพ. ทุกแห่ง 1 ระบบ ม.ค. มีระบบพัฒนา กง.ดิจิทัล สสจ.ลพบุรี/โรงพยาบาล
1. จัดประชุมวางระบบการพัฒนาตามส่วนขาด สสจ.ลพบุรี/รพ. ทุกแห่ง กง.ดิจิทัล

2. พัฒนาระบบ สสจ.ลพบุรี/รพ. ทุกแห่ง ม.ค.- ก.พ. กง.ดิจิทัล

3. ทดสอบระบบ สสจ.ลพบุรี/รพ. ทุกแห่ง ก.พ. กง.ดิจิทัล

4. ประกาศใช้ สสจ.ลพบุรี/รพ. ทุกแห่ง มี.ค. กง.ดิจิทัล

5. พัฒนาผู้ใช้ สสจ.ลพบุรี/รพ. ทุกแห่ง มี.ค กง.ดิจิทัล

6. ส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บริการระบบ สสจ.ลพบุรี/รพ. ทุกแห่ง ก.ค. กง.ดิจิทัล

2 บุคลากรด้านเทคโนโลยีได้รับการพัฒนา

2.1 จัดประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยี สสจ.ลพบุรี/รพ. ทุกแห่ง 1 คร้ัง เม.ย.
บุคลากรมีความสามารถใช้ระบบ
 SEIM ส าหรับแอดมิน

กง.ดิจิทัล
- ค่าอาหารและค่าอาหารว่างจ านวน 40 คน 
x 160 บาท    x 1 คร้ัง = 6,400 บาท

เงินบ ารุง

(SIEM)
- ค่าตอบแทนวิทยากร ช่ัวโมงละ 1,200 บาท
 x 6 ช่ัวโมง x 1 วัน x 2 คน = 14,400 บาท

- ค่าเช่าท่ีพัก จ านวน 1 คืน x 2 ห้อง x ห้อง
ละ 1,200 บาท = 2,400 บาท

รวมเป็นเงินท้ังสิน 23,200 บาท 

3 Cyber Security (ปฏิบัติตามแนวทางกระทรวง สธ.)

แหล่ง
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยกระดับและปรับใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ ขับเคล่ือนระบบสาธารณสุขจังหวัดลพบุรีอย่างมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ท่ี 3 Smart Back-office การน าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนา หรือปรับปรุงการท างาน(ภายใน) อย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์  1.ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในกระบวนการจัดบริการรักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรค ท่ีพัฒนาข้ึนใหม่ โดยใช้เทคโนโลยี

2.บุคลากรด้านสาธารณสุขมีความพึงพอใจในการใช้เทคโนโลยี ในกระบวนการท างานท่ีพัฒนาข้ึนใหม่โดยใช้เทคโนโลยี

ล าดับ กิจกรรมหลัก

เป้าหมายการด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินงาน
งบประมาณ

(บาท)
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

แหล่ง
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยกระดับและปรับใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ ขับเคล่ือนระบบสาธารณสุขจังหวัดลพบุรีอย่างมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ท่ี 3 Smart Back-office การน าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนา หรือปรับปรุงการท างาน(ภายใน) อย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์  1.ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในกระบวนการจัดบริการรักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรค ท่ีพัฒนาข้ึนใหม่ โดยใช้เทคโนโลยี

2.บุคลากรด้านสาธารณสุขมีความพึงพอใจในการใช้เทคโนโลยี ในกระบวนการท างานท่ีพัฒนาข้ึนใหม่โดยใช้เทคโนโลยี

ล าดับ กิจกรรมหลัก

เป้าหมายการด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินงาน
งบประมาณ

(บาท)

3.1 ระบบ SIEM จังหวัดลพบุรี สสจ.ลพบุรี/รพ. ทุกแห่ง 1 ระบบ ม.ค.
มีระบบพัฒนาตามแนวทาง

กระทรวง สธ.
กง.ดิจิทัล - ค่าจ้างเหมา 1 คร้ัง เงินบ ารุง

 = 2,000,000 บาท

3.2 ระบบปฏิบัติการลิขสิทธ์ิส าหรับเคร่ืองแม่ข่าย สสจ.ลพบุรี/รพ./รพ.สต. ทุกแห่ง ทุกเคร่ือง ม.ค. หน่วยบริการ หน่วยบริการ

3.3 โปรแกรมลิขสิทธ์ิ สสจ.ลพบุรี/รพ./รพ.สต. ทุกแห่ง ทุกโปรแกรม ม.ค. หน่วยบริการ หน่วยบริการ
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ตค 67 พย 67 ธค 67 มค 68 กพ 68 มีค 68 เมย 68 พค 68 มิย 68 กค 68 สค 68 กย 68

1 ค่าเช่าระบบ Clound 120,000 120,000 บ ารุง กง.ดิจิทัล

2 ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยี 23,200 23,200 บ ารุง กง.ดิจิทัล

3 ระบบ SIEM จังหวัดลพบุรี 2,000,000 2,000,000 บ ารุง กง.ดิจิทัล

2,143,200

ระยะเวลา / งบประมาณท่ีใช้ 

รวมงบประมาณ

ปฏิทินการปฏิบัติงาน (Gantt Chart)  ตามแผนปฏิบัติการงานปกติ/งานประจ า ประจ าปี 2568

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี

ท่ี กิจกรรม รวมงบฯ แหล่งท่ีมา ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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